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湖南省高等职业院校 

药物制剂技术专业技能抽查标准 

一、适应专业与对象 

1. 适应专业 

本标准适应于高职药物制剂技术专业。

2．适应对象 

高等职业院校全日制三年级一期全日制在籍学生。 

二、专业技能基本要求 

药物制剂技术专业面向湖南省药品生产企业培养适应现代制药领域

生产、建设、管理第一线需要的，德、智、体、美等方面全面发展的，

掌握从事本专业领域实际工作的基本能力和基本技能，具有必备的基础

理论知识和专门知识、具有爱岗敬业、安全生产意识、责任关怀意识和

创新精神，具备化学药生产、生物药生产、药物合成、药物制剂、药物

分析与检验、GMP认证、药品营销等专业知识的，从事药品生产操作与

控制工作等岗位群的技术技能型人才。 

本专业技能抽查标准设置了专业基础模块、药品生产模块、药品分

析与检验模块、药品营销四个技能抽查模块，50个典型工作项目，45个

技能点，其中专业基础,模块包含13个技能点，药品生产模块包含18个技

能点，药品分析检验模块包含8个技能点，药品营销模块包含6个技能

点，要求学生能按照企业的操作规范独立完成，并体现良好的职业精神

与职业素养。 

三、考核内容 

模块一专业基础模块 

J-1-1 称量仪器的使用 

（1）技能要求 

能正确选择合适的天平称量；能规范使用分析天平。 
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（2）操作规范及职业素养要求 

符合称量操作规范，爱护分析天平。工作服穿着规范，不披发、

化妆和佩戴首饰，双手干净；称量前能做好仪器、药品清点；称量时操

作规范，严谨细致，能确保测定结果准确；最后能按要求将仪器、药

品复位并清场。 

J-1-2 容量仪器的使用 

（1）技能要求 

能准确判断容量仪器是否洁净；能正确选择洗涤方法；能熟练运用

正确的操作方法将容量仪器洗涤干净。 

（2）操作规范及职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，双手干净；洗涤前能

做好仪器的清点工作；操作符合玻璃仪器的洗涤规范，保证洗涤后仪器

内、外壁不挂水珠；最后能按要求将仪器、药品复位并清场。 

J-1-3 玻璃量具的使用 

（1）技能要求 

能正确选择合适的移液管和刻度吸量管；能规范使用移液管和刻度

吸量管，能熟练使用移液管和刻度吸量管准确移取一定体积的样品溶

液。 

（2）职业素养要求 

符合药品检验工作规范，爱护仪器；工作服穿着规范，不披发、化

妆和佩戴首饰，双手干净；取样时操作规范，严谨细致，能确保移取结

果准确；检测前能做好仪器清点；检测时操作规范，严谨细致，结果准

确；最后能按要求将仪器、药品复位并清场。 

J-1-4 滴定管的使用 



6 

   

 

 

 

（1）技能要求 

能正确选择合适的滴定管；能规范使用滴定管。 

（2）操作规范及职业素养要求 

工作服穿戴整齐，爱护生产设备，工作认真严谨，有良好的心理素

质，能确保测定结果准确，保证工作环境整洁。 

J-1-5 溶液的配制与标定 

（1）技能要求 

能熟练地将物质的量计算为物质的质量；能熟练使用电子天平准确

称取一定质量的固体物质并将其配制成一定物质的量浓度的溶液，能熟

练使用滴定管进行标定；能正确进行相关计算。 

能熟练地根据体积、质量浓度计算物质的质量，能熟练使用电子天

平准确称取一定质量的固体物质并将其配制成一定质量浓度的溶液。 

（2）职业素养要求 

符合药品检验工作规范，爱护仪器。工作服穿着规范，不披发、化

妆和佩戴首饰，双手干净；配制前能做好仪器、药品清点；配制时操作

规范，严谨细致，结果准确；最后能按要求将仪器、药品复位并清场。 

J-1-6 流体输送操作工艺认知 

（1）技能要求 

能根据任务描述正确画出流体输送过程工艺流程图，并标明离心泵

型号；能正确画出主要设备离心泵的结构简图，并标明主要部件名称；

在流程图上能正确标明主要阀门或仪表的名称并说明其用途。 

（2）职业素养要求 

着装符合安全生产要求，作业前做好器具、仪表、原辅材料的清

点；具有安全用电意识，操作前进行水电气检查，操作过程符合安全规
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范要求；操作过程中保持工作现场环境整齐、清洁、有序，操作后整

理、清扫工作现场。 

J-1-7 列管换热器换热操作工艺认知 

（1）技能要求 

能按顺序正确画出列管式换热器并（逆）流操作工艺流程图，并标

明主要设备名称；在流程图上标明主要阀门或仪表并说明其用途。 

（2）职业素养要求 

着装符合安全生产要求，作业前做好器具、仪表、原辅材料的清

点；具有安全用电意识，操作前进行水电气检查，操作过程符合安全规

范要求；操作过程中保持工作现场环境整齐、清洁、有序，操作后整

理、清扫工作现场。 

J-1-8  板框过滤机过滤操作工艺认知 

（1）技能要求 

按顺序画出板框过滤机恒压过滤操作工艺流程图，并标明主要设备

名称；画出主要设备板框过滤机结构简图并注明主要部件名称；在流程

图上标明主要阀门或仪表并说明其用途。 

（2）职业素养要求 

着装符合安全生产要求，作业前做好器具、仪表、原辅材料的清

点；具有安全用电意识，操作前进行水电气检查，操作过程符合安全规

范要求；操作过程中保持工作现场环境整齐、清洁、有序，操作后整

理、清扫工作现场。 

J-1-9 原料药物化学性质的鉴别 

(1)技能要求 
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能独立、规范、熟练地对药物进行取样、称量、溶解、滴定等操

作；正确运用药物的化学结构，选择合适的鉴别方法；正确观察、其结

果与药典标准比较，得出客观的结果。 

(2)职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，双手干净；测定前能

做好仪器、药品清点; 最后能按要求将仪器、药品复位并清场。 

J-1-10 药物的稳定性和变质影响 

（1）技能要求 

掌握固体药物研磨操作；能独立、规范、熟练地进行取样、溶解、

滴加、混合、加热等操作；正确观察并记录现象、比较结果，得出客观

的结论；能运用药物的化学性质，解释相应的实验现象。 

（2）职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，双手干净；测定前能

做好仪器、药品清点;规范操作、有安全意识；最后能按要求将仪器、药

品复位并清场。 

J-1-11 药品网络信息检索 

（1）技能要求 

能利用国家食品药品监督管理总局等网站或搜索引擎检索药品法律

法规、药品批准文号、GMP认证信息、专利信息、行业动态、招聘信息

等药学信息。 

（2）职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰；工作时严肃认真，字

迹工整，爱护仪器设备，保证工作环境整洁，按时完成任务。 
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J-1-12 专业数据库信息检索 

（1）技能要求 

能利用维普、万方、中国知网等常见专业数据库按照文献主题、专

家、期刊来源检索出需要的信息。 

（2）职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰；工作时严肃认真，字

迹工整，爱护仪器设备，保证工作环境整洁，按时完成任务。 

J-1-13 进入非无菌制剂洁净区洗手与换无菌服情景模拟 

（1）技能要求 

能规范熟练正确的洗手消毒,穿洁净工作服(分体式)。 

（2）职业素养要求 

符合洁净区内洁净度的要求。爱护工作服,不披发、化妆和佩戴首饰,

保证工作环境整洁，退出洁净区时,工作服摆放整齐。 

 

模块二药品生产模块 

J-2-1 全自动胶囊填充机的指认  

(1)技能要求 

按制剂的要求用三维总混机混合均匀，按照胶囊填充的操作规程， 

用全自动胶囊机填充操作，得到胶囊粒。并按照 GMP 的要求填写相关

的记录，清场完毕。 

(2)操作规范及职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指

甲；爱护仪器设备；及时记录生产数据；能规范清场。学生能规范操

作，在规定时间内独立完成，并体现良好的职业精神和职业素养。 
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J-2-2 粉碎操作 

（1）技能要求 

按制剂处方的要求，称取物料，粉碎，称重。并按照GMP 的要求填

写相关的记录，清场完毕。 

(2)操作规范及职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指

甲；爱护仪器设备；及时记录生产数据；能规范清场。学生能规范操

作，在规定时间内独立完成，并体现良好的职业精神和职业素养。 

J-2-3 过筛操作（振荡筛） 

（1）技能要求 

按制剂处方的要求，称取物料，分级过筛。并按照 GMP 的要求填

写相关的记录，清场完毕。 

（2）操作规范及职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指

甲；爱护仪器设备；及时记录生产数据；能规范清场。学生能规范操

作，在规定时间内独立完成，并体现良好的职业精神和职业素养。 

J-2-4制粒操作 

（1）技能要求 

按制剂的要求颗粒剂的操作规程，用电子称；槽型混合机；摇摆式

颗粒机；热风循环干燥箱得到颗粒。并按照 GMP 的要求填写相关的记

录，清场完毕。 

（2）操作规范及职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指
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甲；爱护仪器设备；及时记录生产数据；能规范清场。学生能规范操

作，在规定时间内独立完成，并体现良好的职业精神和职业素养。 

J-2-5干燥操作 

（1）技能要求 

能熟练根据干燥的目的，选择合适的干燥条件对物料进行干燥，并

能规范清场。 

（2）操作规范及职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指

甲；爱护仪器设备；及时记录生产数据；能规范清场。学生能规范操

作，在规定时间内独立完成，并体现良好的职业精神和职业素养。 

J-2-6滴丸的滴制 

（1）技能要求 

能熟练调试和操作单滴头滴丸机，进行滴丸的滴制，生产出合格的

滴丸，并规范清场。 

（2）操作规范及职业素养要求 

符合GMP和药品生产企业的基本生产要求，工作服穿戴整齐，爱护生产

设备，保证工作环境整洁。 

J-2-7甘油栓的制备 

（1）技能要求 

掌握用热熔法制备栓剂的操作过程；能生产出合格的甘油栓。 

（2）操作规范及职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指

甲； 爱护仪器设备，不浪费药品、试剂；及时记录生产数据；能规范清
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场。 

J-2-8O/W 型乳剂型基质的制备  

（1）技能要求 

能正确的进行处方分析，能选择合适的方法制备O/W型乳剂型基

质；能正确书写实验记录；能规范清场。 

（2）操作规范及职业素养要求 

符合药品生产企业基本生产要求（符合 GMP 标准）。洁净工作服穿

戴整齐，爱护生产设备，认真及时填写生产文件，保证工作环境整洁。 

J-2-9萃取-粗乙酸正丁酯的的精制 

（1）技能要求 

能熟练、规范使用分液漏斗进行萃取、分液操作；正确使用量筒

（杯）。 

（2）操作规范及职业素养要求 

符合药品生产工作规范，爱护仪器。工作服穿着规范，不披发、

化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指甲；操作前做好仪器、试剂、

药品、玻璃器皿清点，完成后按要求将仪器、药品复位并清场；操作

规范，严谨细致。 

J-2-10乙酸正丁酯的的蒸馏 

（1）技能要求 

能熟练搭建普通蒸馏装置；按照操作规范有顺序的安装、拆卸；

温度计的安装位置；控制加热速率；收集适合温度范围的馏分，产品

外观上合乎要求。 
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（2）操作规范及职业素养要求 

符合药品生产工作规范，爱护仪器。工作服穿着规范，不披发、

化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指甲；操作前做好仪器、试剂、

药品、玻璃器皿清点，完成后按要求将仪器、药品复位并清场；操作

规范，严谨细致。 

J-2-11乙酸正丁酯的的合成 

（1）技能要求 

能熟练使用量具取用所需试剂；能熟练搭建带分水器的回流冷凝

合成装置；按照操作规范有顺序的安装、拆卸；正确进行分水操作；

熟练控制合成过程；合成出粗产品；正确拆卸合成装置。 

（2）操作规范及职业素养要求 

符合药品生产工作规范，爱护仪器。工作服穿着规范，不披发、

化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指甲；操作前做好仪器、试剂、

药品、玻璃器皿清点，完成后按要求将仪器、药品复位并清场；操作

规范，严谨细致。 

J-2-12乙酰苯胺的合成 

（1）技能要求 

能熟练使用量具取用所需试剂；能熟练选择相应的仪器设备，

熟练正确组装带滴液的合成装置；滴液操作控制；熟练的控制合成

过程；能熟练掌握抽滤操作；合成出粗产品；正确拆卸合成装置。 

（2）操作规范及职业素养要求 

符合药品生产工作规范，爱护仪器。工作服穿着规范，不披发、

化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指甲；操作前做好仪器、试剂、
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药品、玻璃器皿清点，完成后按要求将仪器、药品复位并清场；操作

规范，严谨细致。 

J-2-13乙酰苯胺的重结晶 

（1）技能要求 

能熟练使用天平准确称量样品；能熟练选择相应的仪器设备并

能正确组装使用；熟练的溶解样品；熟练的使用滤纸和各式漏斗；

能熟练掌握活性炭加热脱色操作；能熟练掌握加热浓缩、冷却结晶

操作；正确安装抽滤装置，进行抽滤操作；得到乙酰苯胺精制产

品；正确拆卸抽滤装置。 

（2）操作规范及职业素养要求 

符合药品生产工作规范，爱护仪器。工作服穿着规范，不披发、

化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指甲；操作前做好仪器、试剂、

药品、玻璃器皿清点，完成后按要求将仪器、药品复位并清场；操作

规范，严谨细致。 

J-2-14阿司匹林的合成与精制 

（1）技能要求 

能熟练使用量具取用所需试剂；能熟练选择相应的仪器设备，

熟练正确组装带回流的合成装置；熟练的控制合成过程；熟练掌握

重结晶操作；得到阿司匹林精制产品；正确拆卸装置。 

（2）操作规范及职业素养要求 

符合药品生产工作规范，爱护仪器。工作服穿着规范，不披发、

化妆和佩戴首饰，不留长指甲，不染指甲；操作前做好仪器、试剂、

药品、玻璃器皿清点，完成后按要求将仪器、药品复位并清场；操作
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规范，严谨细致。 

J-2-15 制药工艺用水制备流程设计 

（1）技能要求 

熟悉制药用水的定义和类型，能熟练画出饮用水、纯化水、注射用

水的制备流程图并分别写出其用途。 

（2）职业素养要求 

符合洁净区内洁净度的要求。爱护工作服,不披发、化妆和佩戴首饰,保

证工作环境整洁，退出洁净区时,工作服摆放整齐。 

J-2-16制定制药企业检验岗位人员培训计划 

（1）技能要求 

熟悉GMP检验岗位相关认证检查项目，能够制定出目的明确，内容

完整，可操作性强的质量检验人员年度培训计划。 

（2）职业素养要求 

符合药品生产企业基本生产要求（符合 GMP 标准）。洁净工作服穿

戴整齐，爱护生产设备，认真及时填写生产文件，保证工作环境整洁。 

J-2-17  批生产记录 

（1）技能要求 

        熟悉GMP对于批生产记录的要求，能够找出不符合相关条款的内容

加以纠正，并说出批生产记录应涉及的相关内容。 

（2）职业素养要求 

符合药品生产企业基本生产要求（符合 GMP 标准）。洁净工作服穿
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戴整齐，爱护生产设备，认真及时填写生产文件，保证工作环境整洁。 

J-2-18发酵罐的指认 

（1）技能要求 

根据发酵罐的操作规程，对发酵罐的结构进行指认，并能根据操作要求

进行模拟操作，正确的开关机和清理现场。 

（2）职业素养要求 

符合相关的岗位职业能力要求，工作服穿戴规范，不染指甲，不披

发，不化妆，双手洁净；操作前清点仪器、药品，操作规范，严谨细

致，完成操作后能将仪器和药品归位，并打扫现场。 

 

模块三 药品分析检验模块 

J-3-1中国药典查阅 

(1)技能要求 

熟悉2015版《中国药典》内容，掌握《中国药典》的使用方法。 

(2)职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰；工作时严肃认真，字

迹工整，爱护设备工具，保证工作环境整洁，最后能按要求将工具复位

并清场。 

J-3-2 片剂重量差异与崩解时限检查 

(1)技能要求 

能按规范对市售或自制片剂的进行重量差异检査和崩解时限检查，

并在规定时间能完成任务。能熟练使用电子天平进行称量；能正确记录

和处理数据并与药典标准比较；能够按照药典标准进行崩裂仪的设置及

规范操作。 
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(2)职业素养要求 

符合药品检测工作规范，爱护仪器设备；工作服穿戴整齐，认真及

时填写检测文件，保 证工作环境整洁；最后能按要求将仪器、药品复

位并清场。 

J-3-3药物中杂质氯化物、蛋白质、钡盐的检查 

(1)技能要求 

能独立、规范、熟练地对药物进行取样、称量、溶解等操作，正确

观察、记录实验现象并得出客观的结论。 

(2)职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，双手干净；检查前能

做好仪器、药品清点; 最后能按要求将仪器、药品复位并清场。 

J-3-4酸碱滴定法测定药物含量 

(1)技能要求 

能独立、规范、熟练地对药物进行取样、称量、溶解、滴定等操

作，正确观察、准确读数并记录。利用记录的原始数据，选择适当的公

式进行数据处理，其结果与药典标准比较，得出客观的结果。 

(2)职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，双手干净；测定前能

做好仪器、药品清点；最后能按要求将仪器、药品复位并清场。 

J-3-5 紫外-可见分光光度计测定药物的含量 

(1)技能要求 

能独立、规范、熟练地对制剂(片剂)药物进行取样、称量、溶解、

过滤、吸光度测定 等操作，正确观察、准确读数、记录，利用合适的

公式进行数据处理，得出客观的结果。 

(2)职业素养要求 

工作服穿着规范;不披发、化妆和佩戴首饰，双手干净；测定前能
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做好仪器、药品清点；最后能按要求将仪器、药品复位并清场。 

J-3-6 配位滴定法测定药物含量 

(1)技能要求 

能独立、规范、熟练地对固体原料药物进行取样、称量、溶解、等

操作，正确观察、准确读数并记录。 

(2)职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，双手干净；鉴别前能

做好仪器、药品清点; 最后能按要求将仪器、药品复位并清场。 

J-3-7 气相色谱法测定药物的含量 

(1)技能要求 

能熟练说出气相色谱仪基本组成、主要色谱柱类型及色谱图中峰

高、峰宽的含义；根据气相色谱图熟练地计算分离度；熟练用内标法计

算药品含量。 

(2)职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，双手干净；测定前能

做好仪器、药品清点； 最后能按要求将仪器、药品复位并清场。 

J-3-8 液相色谱法测定药物的含量 

(1)技能要求 

能熟练说出液相色谱仪基本组成、主要色谱柱类型及色谱图中峰

高、峰宽的含义；根据液相色谱图熟练地计算理论塔板数；熟练用外标

法计算药品含量。 

(2)职业素养要求 

工作服穿着规范，不披发、化妆和佩戴首饰，双手干净；测定前能

做好仪器、药品清点； 最后能按要求将仪器、药品复位并清场。 
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模块四   药品营销模块 

J-4-1药店市场调查设计考核 

（1）技能要求 

考核学生问卷设计能力，要求被测学生根据给定的调查项目，设计

一份药店市场调査的调査问卷，独立完成并体现良好职业精神与职业素

养。能熟练运用市场调研的相关知识分析药店市场，确定调查目的与调

查对象；调查问卷结构完整，内容充实，科学，符合调査需要；文字通

俗易懂、简洁、措词客观；问题清晰、具体、准确，紧扣主题，有趣味

性。 

（2）职业素养要求 

服装整洁；字迹清晰；文字措词亲切；态度诚恳。 

J-4-2药品违法案例分析考核 

（1）技能要求 

考核学生掌握《药品管理法》等法律法规基本知识，能指出药品经

营活动中存在的违法 违规行为，独立完成并体现良好职业精神与职业

素养。正确掌握药品经营相关法律法规和管 理规定，能指出案例中存

在的违法行为，并能说明违法行为依据的法律文本及条款。考核学生对

《药品管理法》及实施条例和GSP的基本知识，懂得真假伪劣药品的相

关管理规定，要求学生能够识别药品的真假伪劣，独立完成并体现良好

职业精神与职业素养。能正确解释真假伪劣药品的相关管理规定；能正

确解释批准文号字母、每个数字代表的意思，鉴别药品的真假伪劣。 

（2）职业素养要求 

具有良好职业道德，符合药品经营企业基本的管理常识和服务要

求；工作服穿着整洁，不披发、化妆和佩戴首饰，双手洁净，不染指

甲，不留长指甲；回答问题时面带微笑，语言 亲切，态度和蔼，逻辑
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准确。 

J-4-3中药及中药饮片的保管与养护 

（1）技能要求 

考核学生掌握常见药品(含中药饮片)的分类储存及日常养护的相关

规定与技能。要求 学生能根据药品的剂型、饮片的特性和理化性质等

特点，在规定的时间内回答所抽取的药品 (含中药饮片)的分类、仓储

条件、保管、养护等方面的问题，独立完成并体现良好职业精 神与职

业素养.能根据药品的剂型、理化性质等特点，在规定的时间内回答所

抽取的药品的 分类、仓储条件、保管、养护等方面的问题。 

（2）职业素养要求 

具有良好的职业道德，符合企业基本的质量常识和服务要求；工作

服穿着整洁，不披发、 不化妆和不佩戴首饰，戴工作帽(头发不外

露)，双手洁净，不染指甲，不留长指甲；回答 问题时语言亲切，态度

和蔼，逻辑准确。 

J-4-4 零售药店药品的POP广告设计考核 

（1）技能要求 

考核学生掌握药品POP广告设计和药店促销活动方案的设计要素。

要求被测学生能设计 药品POP广告和促销活动海报，能准确表达所设计

产品的要素或活动方案的含义，独立完成 并体现良好职业精神与职业

素养。有简单的广告文案基础、广告创意、简单图案表达和文字功力。 

（2）职业素养要求 

服装整洁，体态端庄大方，面带微笑；普通话标准，语言明细，逻

辑准确，肢体语言恰 当；善于沟通，给人以亲切感。 
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J-4-5 药品的采购与验收 

(1)技能要求 

考核学生对于药品的采购、验收入库及出库管理的相关规定，要求

学生掌握药品采购的 基本原则及程序；能对抽取的药品进行正确的验

收，确定是否合格；能真实、准确、完整地填写验收记录；能对药品进

行正确的出库验发；独立完成并体现良好职业精神与职业素养。 

具有良好的职业道德，符合企业基本的质量常识和服务要求，操作

时严肃认真，一丝不 苟；工作服穿着整洁，不披发、化妆和佩戴首

饰，双手洁浄，不染指甲，不留长指甲；填写 内容真实、准确、完

整，字迹清晰；回答问题时语言亲切，态度和蔼，逻辑准确。 

J-4-6 药品的分类与陈列 

(1)技能要求 

考核学生正确区分药品与非药品、非处方药(内服和外用)与处方药

(内服和外用)， 能按照药品品种、规格、剂型和用途正确地分类陈列

药品，满足相应的技术指标。要求学生 对抽取的药品进行分类和陈

列，独立完成并体现良好职业精神与职业素养。能根据药品分类 陈列

原则，在规定时间内依据药品品种、规格、剂型，按照内科用药(包括

13个小类)、外 用药、妇科用药等标识牌正确、整齐地分类陈列50种药

品(从规定范围内药品中随机抽取)。 

(2)职业素养要求 

具有良好的职业道德，符合企业基本的质量常识和服务要求；操作

时严肃认真，一丝不苟，着工作服、戴工作帽(头发不外露)，工作服帽

整洁、双手洁净，不染指甲，不留长指甲；药品陈列位置准确且整齐美

观、间隔适宜。 

(2)职业素养要求 
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四、评价标准 

具体见考核内容。 

 

五、专业技能抽查方式 

根据专业技能基本要求，本专业技能抽查设计了专业基础模块、  

药品生产模块和药品分析检验模块和药品营销模块共4个模块，每个模

块下设若 干操作试题。 

1、参加技能抽考学生的选取：根据教育厅技能抽查要求抽取参加

技能考核的学生； 

2、备考试题的抽取：由考核专家从4个模块中随机抽取各1道考核

试题，共4道题。做好被抽试题所需的实验仪器、设备、药品及实验材

料等准备工作，做好保密工作； 

3、考核试题的抽取：考核前30min，由抽考考生从备考试题中抽取

1道进行考核，考核时长根据考核题库规定执行。 

六、参照标准或规范 

1、中国药典（2015版）； 

2、药品生产质量管理规范（2010 版）； 

3、中国药品检验标准操作规范（2010 版）； 

4、药物制剂工国家职业标准。 


