
 

  

湖南化工职业技术学院机电一体化技术专业 

学生专业技能考核标准 

一、 专业名称及适用对象 

1．专业名称 

本标准适用于湖南省高等职业院校目前开设的机电一体化技术（专业代码：560301）。 

2．适用对象 

高职全日制在籍毕业年级学生。 

二、考核目标 

本专业技能考核，通过机械零件手工测绘、电气回路的装调与检修、液压气压系统装调

等 5个技能考核模块，测试学生机械零件测绘、机电设备装调以及机电设备故障分析与处理、

PLC 编程能力等职业岗位能力和安全意识、成本控制、现场 6S管理、环境保护等职业素养。

引导学校加强教学基本条件建设，强化实践教学，培养适应中国制造 2015 发展要求的机电

一体化技术高素质技术技能人才。 

三、考核内容 

机电一体技术专业技能考核内容见图 1 

 

图 1  机电一体技术专业技能考核内容 

模块 1  机械零件测绘 

本模块聚焦机电产品中机械零件修复工作任务，主要考核学生测绘工具的使用、机械零

件图的绘制等基本技能，完成零件的测绘、测量工作。 

基本要求： 

（1）遵守测绘操作规范，不可盲目敲打测绘工具、机械零件要妥善保管，以免丢失、

混乱、损坏；  

（2）具备徒手绘制零件草图的能力，能采用正确表达方法表达机械零件的结构；  



 

  

（3）能正确使用测量工具测量机械零件的尺寸，按照要求标注机械零件的尺寸；  

（4）合理确定机械零件的工艺结构和技术要求；  

（5）能对机械零件在长期使用后造成的磨损和损坏部分给予尺寸、形状的修正；  

（6）能够根据草图，对机械零件的表面粗糙度、尺寸公差、几何公差等进行查对，或

重新计算；  

（7）能运用常用绘图工具手工绘制机械零件的零件图；  

（8）遵循企业基本的 6S (整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全) 管理要 求，进行

仪器/工具的定置和归位、工作台面的清洁，并及时清扫杂物。具备耐 心细致的工作作风和

严肃认真的工作态度。 

模块 2 机床电气回路装调与检修  

本模块聚焦电气回路装调与检修工作任务，主要考核学生电气原理图识读、 常用低压

电器和导线选用、常用电工仪器仪表和工具使用、电气控制回路的安装 调试、电气控制回

路故障排查等基本技能，完成电气控制回路的安装与调试、电 气控制回路故障排查等工作。  

基本要求：  

（1）能正确识读电气回路的原理图、安装图和接线图；  

（2）能正确分析电气回路的工作特点和性能要求；  

（3）能合理选用常用低压电器元件和导线；  

（4）能在安装面板上合理布局，按工艺要求固定电气元件；  

（5）能正确使用常用电工仪器仪表和工具，检测、安装电气元件；  

（6）能根据给定的电气回路原理图，正确安装电气电路；  

（7）能正确调试电气回路，并试车；  

（8）能严格遵守维修电工操作规范，对控制电路的连接和故障排查操作符 合电气设备

安全操作规范。例如为了预防各种触电事故发生，任何电器设备未经 检验一律视为有电，

不准用手触及；工作中所有拆除的电线要处理好，带电线头 包好，以防发生触电；送电前

必须认真检查，经考评员检查同意后方能送电；  

（9）能遵循企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）管理 要求，具

备耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态度及质量意识和环保意识。  

模块 3 机床电气回路故障诊断与维修 

基本要求：  

（1）能正确识读电气回路原理图和接线图；  

（2）能正确分析机床电气回路的工作原理；  

（3）能根据机床的异常动作情况观察并记录其故障现象；  

（4）能结合原理图及故障现象，分析故障可能发生的最小故障范围；  



 

  

（5）能采用正确的故障查找方法，会正确使用常用电工仪器仪表，找出机 床电路的故

障点；  

（6）能采用正确的电气故障修复方法，排除故障使机床恢复正常； 

（7）能严格遵循机床电气维修操作规范，如检修前要先切断检修的线路和 设备的电源，

并用试电笔进行验电后才可进行检修。试车前应采取安全措施，认 真检查设备是否安全；

试车时，应注意观察电机转向、声音等是否正常等；  

（8）遵循企业基本的 6S (整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全) 管理要 求，如进

行仪器/工具的定置和归位、工作台面的清洁，并及时清扫废弃线头及 杂物等。  

模块 4  液压系统装调  

本模块聚焦液压（气压）系统装调工作任务，主要考核学生运用识读液压（气 压）系

统原理图、选择液压（气压）元件、合理布局液压（气压）元件、正确连 接液压（气压）

管路、调试液压（气压）系统等技能，完成指定液压（气压）回 路装调等工作。  

基本要求：  

（1）能正确识读液压控制回路的原理图，包括液压回路原理图和电气控制 回路原理图；

（2）能正确分析液压控制回路的工作特点，动作循环和性能要求；  

（3）能正确选择原理图所包含的液压元件，包括各种控制阀以及液压缸；  

（4）能在安装面板上合理布局并固定液压元件；  

（5）能根据给定的液压控制回路原理图，正确安装液压回路及电气控制回 路；  

（6）能正确调整系统压力，并试车；  

（7）若有故障，能根据系统要求正确找到故障并排除；  

（8）能严格遵守机电设备安装、测试工作规范，如避免在液压回路工作期 间软管急剧

地折曲和拉紧等。对电路的连接和故障排查操作符合电气设备安全操 作规范；  

（9）遵循企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）管理要 求，具备

耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态度及质量意识和环保意识。  

模块 5   气压系统装调  

本模块聚焦气压系统装调工作任务，主要考核学生运用识读气 压系统原理图、选择气

压元件、合理布局气压元件、正确连接气压管路、调试气压系统等技能，完成指定气压回路

装调等工作。  

基本要求： 

 （1）能正确识读气压控制回路的原理图，包括气压回路原理图和电气控制 回路原理

图； （2）能正确分析气压控制回路的工作特点，动作循环和性能要求；  

（3）能正确选择气压原理图所包含的气压元件和电气元件，包括各种控制阀、气压执

行元件以及传感器；  



 

  

（4）能在安装面板上合理布局并固定气压元件和电气元件；  

（5）能根据给定的气压控制回路原理图，正确安装气压回路及电气控制回路；  

（6）能正确调整系统压力，并试车；  

（7）若有故障，能根据系统要求正确找到故障并排除；  

（8）能严格遵守机电设备安装、测试工作规范。对电路的连接和故障排查 操作符合电

气设备安全操作规范；  

（9）遵循企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全）管理要 求，具备

耐心细致的工作作风和严肃认真的工作态度及质量意识和环保意识。 

四、评价标准 

1．评价方式：本专业技能考核采取过程考核与结果考核相结合，技能考核 与职业素养

考核相结合。各抽测项目的评价包括职业素养与操作规范、作品两个 方面，总分为 100 分。

其中，操作规范与职业素养占该项目总分的 20%，作品质 量占该项目总分的 80%。  

2．技能评价要点：每个考核项目都有相应的技能要求，这些要求不尽相同， 但每个模

块各项目中的考试题目工作量和难易程度基本相同。各模块和项目的技 能评价要点内容如

表 1 所示。 

表 1  机电一体化技术专业技能考核评价要点 

序 

号 
模块 

项

目 
评价 内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
 

 

 

 

 

 

机械

零件

测绘 

 

 

 

 

 

 

 

机

械 

零

件 

测

绘 

 

 

操作

规范

与职

业素

养 

清点测量工具、绘图工具、绘图纸并摆放整齐。 

操作过程中及任务完成后，保持工具、工件等摆放整齐。 

操作过程中无不文明行为、具有良好的职业操守，独立完成考核内

容、合理解决突发事件。 

具有安全意识，操作符合规范要求。 

任务完成后清理、清扫工作现场。 

作 

 

品 

目测零件大小，选择合理比例徒手绘制零件草图。 

选择合理的视图表达零件形状结构。 

测量零件尺寸，并在草图上标注尺寸。 

确定零件表面粗糙度、尺寸公差、几何公差等技术要求等，并在草

图中进行标注。 

合理选择一组视图表达零件形状。 

图面整洁，布局合理。 

零件的尺寸标注正确、完整、清晰、合理。 

零件的技术要求符合国家标准；正确填写标题栏。 

图线、文字、尺寸标注符合国家标准。 



 

  

2 

机床

电气

回路

安装

与调

试 

机

床

电

气 

回

路 

安

装 

与 

调

试 

操作 

规范 

与职 

业素 

养 

清点仪表、工具，并摆放整齐。穿戴好劳动防护用品。  

正确选择电气元件，并对电气元件质量进行检验。  

操作过程中及任务完成后，保持工具、仪表、元器件、设 备等摆

放整齐。  

操作过程中无不文明行为、具有良好的职业操守，独立完 成考核

内容、合理解决突发事件。  

具有安全意识、成本意识、环保意识，操作符合规范要求。  

任务完成后清理、清扫工作现场。 

作 

 

品 

按图示要求正确地安装电气元件；安装要紧固，位置合适、美观。  

按图示要求，正确连接电气线路。  

电源和电动机配线、按钮接线要接到端子排上，导线要有端子标号。

布线美观。  

系统功能完整，正确。 

3 

 

机床

电气 

回路 

装调 

与 

检修 

机

床

电

气 

回

路 

故

障 

诊

断 

与 

维

修 

操作 

规范 

与职 

业素 

养 

清点仪表、工具并摆放整齐。穿戴好劳动防护用品。  

操作过程中及任务完成后，保持工具、仪表、设备等摆放 整齐。 操

作过程中无不文明行为、具有良好的职业操守，独立完 成考核内

容、合理解决突发事件。  

具有安全意识，操作符合规范要求。  

任务完成后清理、清扫工作现场。 

作 

品 

操作设备，对故障现象进行调查研究。  

分析产生故障可能的原因，划定最小故障范围。  

正确使用工具和仪表，选择正确的故障检修方法查找故障。  

找到故障现象对应的故障点，并排除故障。 

4 

液压 

与气 

压系 

统装 

调 

液

压 

系

统 

装

调 

操作 

规范 

与职 

业素 

养 

清点工具、仪表、元件并摆放整齐。穿戴好劳动防护用品。  

操作过程中及任务完成后，保持工具、仪表等摆放整齐。  

操作过程中无不文明行为、具有良好的职业操守，独立完成考核内

容、合理解决突发事件。  

具有安全意识、环保意识，操作符合规范要求。  

任务完成后清理、清扫工作现场。 

作 

品 

正确选择和安装元件；元件安装要紧固，位置合适，元件连接规范、

美观。  

正确连接液压回路和电气线路。  

检查油压输出并调整；检查电源输出并单独检查电路；上述两个步

骤完成后对系统进行电路油路联调。  

系统功能完整。 



 

  

5 

气

压 

系

统 

装

调 

操作 

规范 

与职 

业素 

养 

穿戴好劳动防护用品。  

操作前，清点仪表、工具数量；操作过程中，轻拿轻放工 具、仪

表、元器件、设备等；任务完成后，清点核对仪表、工具数量，并

摆放整齐。  

操作过程中无不文明行为、具有良好的职业操守，独立完 成考核

内容、合理解决突发事件。  

具有安全意识、环保意识，操作符合规范要求。 

任务完成后清理、清扫工作现场。 

作 

品 

正确地安装气压元件和电气元件；元件安装要紧固，位置 合适，

元件连接规范、美观。  

正确连接气动回路和电气控制回路。  

检查气压输出并调整，单独检查气路；检查电源输出并单独检查电

路；上述两个步骤完成后对系统进行电路气路联调。  

系统功能完整，正确。 

3．评价标准： 

各抽测项目的评价包括职业素养与操作规范、作品两个方面， 总分为 100 分。其中，

操作规范与职业素养占该项目总分的 20%，作品质量占该项目总分的 80%。各项目评价标准

分别见表 2 至表 6。 

表 2  机械零件测绘项目评价标准 

评价内容 配分 考核点 备注 

操 作 规 

范 与 职 

业 素 养 

(20 分) 

工作前准备 10 清点测量工具、绘图工具、绘图纸并摆放 整齐。 

出现明显

失误造成

安全事

故；严重

违反考场 

纪律，造

成恶劣影

响的本次

测 试记 

0 分。 

 

“6S”规范 10 

操作过程中及任务完成后，保持工具、工 件等摆放

整齐。  

操作过程中无不文明行为、具有良好的职业操守，独

立完成考核内容、合理解决突 发事件。具有安全意

识，操作符合规范要求。  

任务完成后清理、清扫工作现场。 

作品 

（80 分） 

绘制测绘 零

件的零 件草

图 

35 

目测零件大小，选择合理比例徒手绘制零件草图。 选

择合理的视图表达零件形状结构。  

测量零件尺寸，并在草图上标注尺寸。  

确定零件表面粗糙度、尺寸公差、几何公差等技术要

求，并在草图中进行标注。 

绘制测绘零

件的零件图 
30 

表达零件形状的一组视图选择合理。  

零件的尺寸标注正确、完整、清晰、合理。  

零件的技术要求确定符合国家标准；正确填写标题

栏。 

图纸外观 15 
图面整洁，布局合理。 图线、文字、尺寸标注符合

国家标准。 

评分人：                      核分人：                                   总分： 



 

  

表 3 电气回路安装与调试项目评价标准 

评价
内容 

序
号 

主要
内容 

考核要求 评分细则 
配
分 

扣
分 

得
分 

备注 

职 业
素养 
与操 
作规 
范 
（ 20
分） 

1 
元件
检测 

正确选择电气元件；

对电气元件质量进行

检验。 

①元器件选择不正确，错一

个扣 1 分。②未对电气元件

质量进行检验，每个扣 0.5 

分。 

10   

出 现 明 显
失 误 造 成
安全事故；
严 重 违 反
考场纪律，
造 成 恶 劣
影 响 的 本
次测试记 0 

分。 

2 
“6S
” 
规范 

操作过程中及作业完

成后，保持工具、仪

表、元器件、设备等

摆放整齐。 

操作过程中无不文明

行为、具有良好的职

业操守，独立完成考

核内容、合理解决突

发事件。 

具有安全用电意识，

操作符合规范要求。

作业完成后清理、清

扫工作现场。 

①没有穿戴防护用品，扣 5

分。 

②安装前，未清点工具、仪

表、耗材扣 2 分。 

③器件、仪表、工具等摆放

不整齐扣 2 分。 

④通电调试前，未经试电笔

测试，或用手触摸电器线

路，扣 5 分。 

⑤乱摆放工具，乱丢杂物，

完成任务后不清理工位扣 

5 分。 

20   

作品 
（80 
分） 

3 
元件
安 
装 

按图纸的要求，正确

利用工具，熟练地安

装电气元器件； 

元件安装要准确、紧

固； 

①元件安装不牢固、安装元

件时漏装螺钉，每个扣 2 

分。 

②损坏元件每个扣 5 分。 

10   

4 布线 

连线紧固、无毛刺； 

电源和电动机配线、

按钮接线要接到端子

排导线要有端子标引

出端要用别径压端

子。 

①电动机运行正常，未按原

理图接线，扣 5 分。 

②接点松动、接头露铜过

长、压绝缘层，标记线号不

清楚遗漏或误标，引出端无

别径压号  端子，每处扣 1 

分。③损伤导线绝缘或线

芯，每根扣 1 分。 

20   

5 外观 

元件在配电板上布置

要合理； 

布线要进线槽，美观。 

①元件布置不整齐、不匀称、

不合理，每只扣 2 分。②布

线不进线槽，不美观，每根

扣 1 分。 

10   

6 功能 
能正常工作，且各项

功能完好。 

①热继电器整定值错误扣 5

分②主、控线路配错熔体，

每个扣 5 分。③功能不全者

按比例扣分。④开机烧电源

或其它线路，本项记 0 分。 

30   

评分人：                      核分人：                                   总分： 

 

 

 

表 4 电气回路故障诊断与检修项目评价标准 



 

  

评价

内容 

序

号 

主要 

内容 考核要求 评分细则 
配

分 

扣

分 

得

分 

备注 

 

职业

素养

与操

作规

范  

（20 

分）  

 

1 工作前

准备 

清点仪器仪表，穿戴好防护

用品。 

①未按要求穿戴好防护用品，扣 5 

分。②工作前，未清点工具、仪表、

耗材等扣 5 分。 

10 

   

若违

反

“6S”

规范

中的

安全

操

作；

出现

明显

失误

造成

安全

事

故；

严重

违反

考场

纪

律，

造成

恶劣

影响

的本

次测

试记 

0 分。 

 

2 

“6S”

规范 

整理、整顿、清扫、 

安全、清洁、素养。 

①未关闭电源开关，用手触摸电器线

路或带电进行线路连接或改接，立即

终止考试，考试成绩判定为“不合

格”。 

②损坏考场设施或设备，立即终止考

试，考试成绩为“不合格”。 

③工作中乱摆放工具，乱丢杂物等扣 

5 分。 

④完成任务后不清理工位扣 5 分。 

10 

  

 

作品

（80

分 

 

1 
调查研

究 

操作设备，对故障现象进行

调查研究。 

 

①排除故障前不进行调查研究，未写

出对应的故障现象，扣 5 分/个。 

②调查研究不充分，故障现象描述不

清扣 2 分/个。 

10 

  

2 
故障分

析 

在电气控制线路图上分析

故障可能的原因，划定最小

故障范围。 

①标错故障范围，扣 5 分/个。 

②不能标出最小的故障范围,扣 2 分

/个。 

15 

  

 

3 

故障 

查找 

正确使用工具和仪表,选择

正确的故障检修方法查找

故障。 

①遗漏重要检修步骤或检修步骤顺

序颠倒，致使故障查找错误，每次扣 

5 分。 

②未正确选择并使用仪表工具扣 5 

分。 

③工作过程中造成线路短路，此项成

绩计为 0 分。 

15   

4 故障 

排除 
 找到故障现象对应的故障

点，并排除故障。 
少排或错排故障扣 20 分/个。  

40   

评分人：                      核分人：                                   总分： 

 

 

 

 

 

 

 

 

表 5 液压系统装调项目评价标准 



 

  

评价内容 
配

分 
考核点 评分细则 

扣

分 

得 

分 

备 

注 

操

作

规 

范

与

职 

业

素

养 

(20

分) 

元件

检测 
10 

①清点仪表、工具，并摆放整

齐。穿戴好劳动防护用品。 

②正确选择电气元件。对电气

元件质量进行检验。 

①工作前，未检查电源、仪表、清点工

具、元件扣 2分。 

②仪表、工具等摆放不整齐扣 3分。  

③未穿戴好劳动防护用品扣 5分。 

  
出

现

明

显 

失

误

造

成 

安

全

事 

故；

严

重 

违

反

考

场 

纪

律，

造 

成

恶

劣

影 

响

的

本

次 

测

试

记 

0 

分。 

“6S

”规

范 

10 

①操作过程中及任务完成后，

保持工具、仪表、元器件、设

备等摆放整齐。  

②操作过程中无不文明行为、

具有良好的职业操守，独立完

成考核内容、合理解决突 发事

件。  

③具有安全意识、环保意识、

成本意识，操作符合规范要求。  

④任务完成后清理、清扫工作

现场。 

①操作过程中及作业完成后，工具等摆 

放不整齐扣 2 分。  

②工作过程出现违反安全规范的每次

扣 10 分。  

③作业完成后未清理、清扫工作现场扣 

5 分。 

  

作

品 

（8

0

分） 

元件

选择 

与安

装  

10 

①按要求，正确选择和安装元

件；元件安装要 紧固，位置合

适，元件连接规范、美观。 

①元件选择不正确，每个扣 2 分。  

②元件安装不牢固，每个扣 2 分。 

③方向控制阀轴线没呈水平位置安装， 

每个扣 2 分。  

④行程开关安装位置不正确扣 2 分。  

⑤元件布置不整齐、不合理，扣 2 分。 

  

系统

连接 
20 

①按要求，正确连接液压回路

和电气线路。 

①液压回路连接不正确，每处扣 10 

分。  

②电气控制线路连接不正确，扣 10 

分。 

  

调 

试 
20 

①检查油压输出并调整；检查

电源输出并单独检查电路。 

②上述两个步骤完成后对系统

进行 电路油路联调。 

①不检查电源输出以及线路连线，扣 2 

分。  

②不检查油压输出并调整，扣 2 分。  

③阀门调整不正确扣 2 分。  

④压力不调整的扣 2 分。  

⑤油泵不能启动/停止，扣 5 分；油泵

不能加载/卸荷，扣 5 分。 

  

功 

能 
30 ①系统功能完整。 

①功能缺失按比例扣分（功能参照每道 

试题中的电磁阀及行程开关动作状况 

表）。  

②若功能全部不能实现，本次测试直接 

判定为不及格。 

  

评分人：                      核分人：                                   总分： 

 

表 6 气动系统装调项目评价标准 



 

  

评价内容 
配

分 
考核点 评分细则 

扣

分 

得 

分 

备 

注 

操

作

规 

范

与

职 

业

素

养 

(20

分) 

元件

检测 
10 

清点工具、仪表、元件并

摆 放整齐。穿戴好劳动

防护用 品 

①工作前，未检查电源、仪 表、清点工

具、元件扣 2 分。 ②仪表、工具等摆

放不整齐 扣 3 分。  

③未穿戴好劳动防护用品扣 5 分。 

  

出

现

明

显 

失

误

造

成 

安

全

事 

故；

严

重 

违

反

考

场 

纪

律，

造 

成

恶

劣

影 

响

的

本

次 

测

试

记 

0 

分。 

“6S

”规

范 

10 

操作过程中及作业完成

后， 保持工具、仪表等

摆放整 齐。 操作过程中

无不文明行为、 具有良

好的职业操守，独立 完

成考核内容、合理解决突 

发事件。 具有安全用电

意识，操作符 合规范要

求。 作业完成后清理核

对仪表及 工具数量、清

扫工作现场 

①操作过程中及作业完成 后，工具等摆

放不整齐扣 2 分。  

②工作过程中出现违反安全 规范的扣 

5 分。  

③作业完成后未清理核对仪 表及工具

数量、清扫工作现 场扣 3 分。 

  

作

品 

（8

0

分） 

元件

选择 

与安

装  

10 

按图示要求，正确选择和

安 装元件；元件安装要

紧固， 位置合适，元件

连接规范、 美观。 

①元件选择不正确，每个扣 2 分。  

②气压元件安装不牢固，每 个扣 2 分。  

③行程开关、磁性开关、行 程阀等安装

位置不正确，每 个扣 5 分。  

④元件布置不整齐、不合 理，扣 5 分。  

⑤元件连接不规范，不美 观，扣 5 分 

  

系统

连接 
20 

按要求，正确连接液压回

路和电气线路。 

①气动回路连接不正确，扣 10 分。  

②电气控制线路连接不正 确，扣 5 分。 

  

调 

试 
20 

检查油压输出并调整；检

查电源输出并单独检查

电路; 

上述两个步骤完成后对

系统进行 电路油路联

调。 

①不检查气压输出并调整， 扣 3 分。  

②气压阀调整不正确扣 2 分。  

③不检查气路连线，扣 5 分。 ④气压

调整不合适（偏大或 偏小）扣 5 分。  

⑤不检查电源输出以及电 路，扣 5 分

（纯 

  

功 

能 
30 系统功能完整，正确。 

①功能缺失按比例扣分（功 能参照每道

试题中的电磁阀 及行程开关动作状况

表）。  

②若功能全部不能实现，本 

  

评分人：                      核分人：                                   总分： 

 

 

 

 



 

  

五、抽考方式 

本专业技能考核为现场操作考核，成绩评定采用过程考核与结果考核相结合。 

具体考核方式如下：  

1．专业考核模块：一共 5 个模块——机械零件测绘项目、电气回路安装与调试项目、

电气回路故障诊断与检修项目、液压系统装调项目、气动系统装调项目，采用全部选考方式

进行考核。每 1 个模块 10 测试道题。 

2．测试项目和试题确定：测试前一周，由组考学校从每个模块中抽取一半试题作为测

试试题，测试项目和测试试题在组考方案中公布。  

3．学生参考模块确定：参考学生按规定比例随机抽取考试模块。其中，30% 考生参考

机械零件测绘部分，30%的考生参考液压与气压系统调试技能部分，40%考生参考机床电气

线路装调与维修技能部分，各部分考生人数按四舍五入计算，剩余的尾数考生随机在前三类

模块中抽取应试模块。 

六、附录 

1.相关法律法规（摘录） 

《安全生产法》第二十五条规定：生产经营单位应当对从业人员进行安全生 产教育和

培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规 章制度和安全操作

规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施， 知悉自身在安全生产方面的

权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人 员，不得上岗作业。  

《安全生产法》第二十七条规定：生产经营单位的特种作业人员必须按照国 家有关规

定经专门的安全作业培训，取得相应资格，方可上岗作业。 《安全用电管理制度》第二条

规定：电气工作人员必须具备必要的电气知识， 按其职务和工作性质，熟悉安全操作规程

和运行维修操作规程，并经考试合格取 得操作证后方可参加电工工作。  

《机械制造企业安全生产监督管理规定》第十一条规定：机械制造企业应当 对实习人

员进行公司（厂）、车间（职能部门）、班组三级安全生产教育和培训。实习人员经安全培训

合格，并符合实习岗位有关要求后，方可上岗实习。实习人 员不得单独作业。  

《机械制造企业安全生产监督管理规定》第二十七条规定：机械制造企业应 当为从业

人员配备符合标准的劳动防护用品，并教育、监督从业人员正确佩戴和 使用。 

2.相关规范与标准（摘录） 

IEC 国际电工委员会标准 IEC 60310 2004；  

电气控制设备 GB 3797－2016；  

维修电工—国家职业技能标准（2009 年修订；  

电气简图用图形符号 GB/T4728.1-2005；  

机械制图 图样画法 图线 GB/T 4457.4-2002； 



 

  

切削加工通用工艺守则 车削 JB/T 9168.2-1998；  

切削加工通用工艺守则 铣削 JB/T 9168.3-1998；  

液压传动 系统及其元件的通用规则和安全要求 GB/T 3766-2015；  

气动系统通用技术条件 GB/T 7932-2003；  

产品几何技术规范(GPS)技术产品文件中表面结构的表示法 GB/T131-2006；  

高等职业学校机电一体化专业仪器设备装备规范 JY/T 0459-2014。 

 

 

执笔人：尹霞 

2019 年 6 月 27 日 

 



 

  

XX 校***专业学生专业技能考核题库 

（概述确定题库结构与内容的依据、范围，各模块题量等。） 

一、XX 模块 

（题库模块与《标准》中的专业技能模块对应） 

1.试题编号：1-1（编号规则：模块号-本模块试题流水号）：XX（项目名称） 

（1）任务描述 

（讲清楚工作任务内容、要求、提交的作品和相关材料等） 

（2）实施条件 

（应包括场地、设施设备、工具、软件环境等） 

（3）考核时量 

（同类试题考核时量大体均衡，考核时长 1-3 小时） 

（4）评分细则 

（以对应考核标准中的评价标准为依据，应包含技能与素养要求，其中素养要求分值原

则上不超过 20%。原则上一题一个评分细则） 

2.试题编号：1-2：XX 

（1）任务描述 

 

（2）实施条件 

 

（3）考核时量 

 

（4）评分细则 

 

…… 

二、XX 模块 

…… 

注意：各模块题量和难度应基本相当，不同专业题库的试题数量按有关文件要求确定。 


