湖南化工职业技术学院科研项目（课题）绩效发放申请表

部门：                                  申请日期：
	科研项目（课题）基本信息

	项目（课题）名称
	
	编号
	

	项目（课题）来源
	
	课题类别
	

	项目执行情况
	□课题立项      □通过中期检查      □通过结题验收

	预算总绩效金额(元)
	
	已发放绩效金额(元)
	

	本次申请额度(元)
	
	已累计发放绩效金额(元)
	

	项目负责人
	本人郑重承诺，本提取申请符合项目主管部门和学校相关管理规定，并经项目组成员协商同意，按上述方案申请本次绩效发放。
                       签字：
年    月    日

	部门审批意见
	是否经项目主管部门或二级单位考核通过（□是   □否）  
绩效分配方案是否合理（□是    □否） 
  
                  负责人（签字）： 
                盖章 
                                          年    月    日

	科研产业处审批意见
	项目基本信息是否属实（□是    □否）  
绩效支出提取申请是否符合相关规定和预算（□是   □否）

负责人（签字）：
                盖章 
                                          年    月    日

	人员绩效发放明细

	序号
	姓名
	部门
	人员分类
	应发金额
	税额
	发放金额
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	应发放金额合计 
	大写：              元整，小写：


注：此表一式两份，分别由科研产业处、财务处留存

说明：（此页不打印） 
1.预算总绩效金额比例及计算方法参考相应项目的资金管理规定。 
2.预算总绩效金额、已发放绩效金额、本次申请发放金额、发放金额、合计均含个税。
3.人员分类：课题负责人、子课题负责人、课题骨干、课题其他参与人员等。
4.发放给研究生、博士后、离退休和劳动合同制课题组成员的劳务费不属于“人员绩效”
5.本表只需填写“应发金额”一列，“税额”和“实发金额”以财务纳税系统计算结果为准。
6.审批时请携带科研项目经费使用卡，审核并进行费用使用登记。
7.课题组校外人员需提供详细的银行开户行和账号信息。
8.项目绩效发放办法：立项后第一次发放绩效总额的50%；项目结题后根据结题等级及是否按期结题发放第二次绩效。根据结题时间发放项目绩效具体额度如下：
	结题时间
	按期结题
	延期≤1年
	1年<延期≤2年
	2年<延期≤3年
	延期>3年

	发放额度
	50%
	45%
	35%
	25%
	15%
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