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关于开展2026年度株洲市社科
职教专项课题申报的通知

各高校、高职（中职）院校、市委党校科研（社科）处，市级社科类社会组织、社会科学普及基地：
为全面推进株洲职业教育高质量发展，助力“培育制造名城、建设幸福株洲”，株洲市社会科学成果规划评审委员会、株洲市教育局、株洲职业教育科技园管理办公室、株洲市职业教育协会决定，面向全市开展2026年度社科职教专项课题申报工作。现将有关事项通知如下：
1、 申报对象
全市哲学社会科学理论研究和实际工作者。
2、 申报时间
从即日起开始接受申报，截止时间为2026年4月17日。
三、选题指南
（一）重点课题
1.服务株洲“3+3+2”产业体系的现代职业教育体系构建研究
2.中职—高职—职业本科贯通培养模式的株洲实践路径研究
3.产教融合背景下株洲市域产教联合体运行机制与效能评价研究
4.株洲职业教育关键办学能力提升路径研究
5.职普融通背景下株洲普通高中与中职协同育人机制研究
（二）一般课题（此为研究方向，题目可自拟）
1.服务产业发展类
（1）株洲先进轨道交通装备产业人才需求与职业教育供给适配研究
（2）株洲陶瓷产业转型升级背景下技能人才培养模式研究
（3）株洲中小企业数字化转型对技术技能人才的新需求研究
（4）株洲制造业高质量发展与职业院校专业结构优化研究
（5）面向区域产业链的专业群动态调整机制研究
（6）株洲新兴产业（新能源、新材料等）技能人才培养路径研究
（7）校企协同服务地方产业技术创新的路径研究
（8）职业院校服务县域经济发展的机制与模式研究
2.人才培养模式改革类
（9）“岗课赛证融通”人才培养模式的实践研究
（10）基于真实生产项目的项目化教学模式研究
（11）现代学徒制在株洲职业院校的深化实施路径研究
（12）职业院校学生关键能力（职业素养+通用能力）培养研究
（13）中职学生升学与就业双通道培养机制研究
（14）职业本科人才培养模式与中高职衔接机制研究
3.关键要素改革类
（15）“双师型”教师队伍建设的路径与评价机制研究
（16）职业院校课程体系重构与模块化课程开发研究
（17）新形态教材开发与使用效果研究
（18）实训基地（产教融合型）建设与运行机制研究
（19）教学评价改革：以能力为导向的评价体系构建研究
（20）数字化背景下职业教育教学资源共建共享机制研究
4.职普融通与体系建设类
（21）职业院校对中小学职业启蒙教育的支持研究
（22）职普融通背景下学生发展路径选择与支持机制研究
（23）综合高中办学模式的实践与优化研究
5.治理与发展保障类
（24）株洲职业教育多元办学格局构建研究
（25）职业院校内部治理体系与治理能力现代化研究
四、有关要求
1.各单位要精心组织，支持理论研究和实践工作者按照课题内容及时申报。
2.课题研究实行课题负责人制，课题组确定1名课题负责人主持课题研究工作，每人限主持1项课题，课题组成员不超过10人。
3.课题研究时限为1年，拟设重点课题、一般课题两个类别，结项时将评选若干优秀课题予以表彰。
4.申报者请到“社科株洲”公众微信号下载申报通知和《2026年度株洲市社科职教专项课题申请表》，于2026年4月17日前按照要求提交课题申请表，所有申报材料须报送1份纸质文档，同步发送电子文档至指定邮箱。
五、联系方式
联系电话：28680424     电子邮箱：zzshkx@163.com
联 系 人：陈 玉
办公地址：株洲市天元区黄河南路财政大楼19楼1913室（市社科联学会管理科）
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[bookmark: _GoBack]
	株洲市社会科学成果规划评审委员会

	株洲市教育局

	湖南（株洲）职业教育科技园管理办公室

	株洲市职业教育协会

	    2026年3月24日









 1

