“校友邦大学生实习实践管理平台”使用要求

一、从2021届起，全校所有专业和班级顶岗实习统一使用“校友邦大学生实习实践管理平台”进行实习全过程信息化管理。 

（一）学生端

1.学生登录“校友邦”平台（网页登录https://www.xybsyw.com/front/personal/personalHome.xhtml；下载“校友邦学生端”APP；或者微信小程序登录），注册并完成学籍认证后才能进入实习操作界面。实习开始前7天完成注册认证工作。

2.实习过程中，学生需完成以下工作：查看实习计划——提交实习岗位——发表日志——下载毕业实习报告模板、填写上传——实习鉴定表下载，企业负责人填写盖章并拍照上传——导出实习手册。

3.实习日志填写要求：实习期间实习日志不少于25篇，每篇字数不少于100字；毕业实习报告不少于2000字。具体要求由各学院自行规定。
4.毕业实习报告、实习日志和实习鉴定表在实习计划结束前一周内完成。

（二）教师端

1.登陆网址whxy.xybsyw.com，或微信小程序“校友邦教师版”，也可从应用市场下载“校友邦教师端”APP，教师登录账号为工号，初始密码为“123456”，登录后自行修改密码。

2.实习指导教师可查看相应范围内学生的实习情况，包括实习单位信息、实习日志提交、签到记录、实习报告上传等情况。管理员可直接从统计报表模块，查看、导出报表。

二、权责与分工 

我校参与毕业实习工作的所有人员均使用“校友邦”平台完成毕业实习工作。根据分工与身份不同，平台角色分为：二级学院负责人、二级学院管理员、专业负责人、实习指导老师、学生。 

（一）二级学院负责人：原则上由二级教学副院长担任，有查看全院实习数据的权限；
（二）二级学院管理员（教学主任）：负责校友邦平台在学院的通知、培训与推进，包括基础数据准备、督促实习整体进程、日常运维管理；有查看全院实习数据的权限；

（三）实习负责人（专业负责人）：负责制订与发布实习计划，包括设置考核规则、分配指导老师、实习成绩归档；有管理本实习课程数据的权限。（操作指南见附件2）    
（四）实习指导老师：由专业负责人指派，进行若干学生的实习指导。负责学生岗位审核（分散实习）、实习过程指导、评定实习成绩。有指导相应学生评定其成绩的权限。（操作指南见附件3） 

指导教师应及时登录“实习管理平台”了解学生实习动态，批阅学生实习日志，及时解答学生实习过程中遇到的学习、工作、生活等各方面的问题，评定学生实习成绩。分散实习的学生必须完成实习的全部任务并提交实习报告、实习日志、实习单位的鉴定方可参加考核。实习结束后，学生实习日志、实习报告由各二级学院存档。

（五）学生：即参与毕业实习的学生。需要依托平台完成：学籍认证、查看实习计划、提交实习岗位、提交过程资料、查看指导信息、完成实习鉴定表格、提交实习报告和实习日志、生成实习手册。（操作指南见附件4） 

学生实习期间需登录“校友邦平台”记录实习过程，撰写实习报告，完成对实习环节组织以及实习单位的综合评价，也可通过平台对学校实习管理工作提出建议和意见。学生实习日志内容要求如实反映实习工作状态。

三、工作阶段 

按照工作阶段，毕业实习分为实习准备、实习过程、实习结束三个阶段： 

（一）实习准备（实习前3周—实习前3天）：进行基础信息准备、学院培训动员、制定发布实习实施方案和实习计划、选取实习基地、关联指导老师、学生注册、查看实习计划、提交实习岗位、实习岗位审核等工作。 

（二）实习过程（实习开始—实习结束）：进行过程资料提交、过程指导、查看指导信息、实习单位鉴定、提交实习报告和实习日志、实习成绩评定、实习效果评价等工作。 

（三）实习结束(实习结束—2021年6月)：进行实习手册导出、实习成绩归档、总结等工作。（详见附件5） 

