2012—2013年度党支部目标管理考核表
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分标准
	自评

得分
	考核

得分

	组织健全
（12分）
	支部班子健全
	4
	未按期换届扣2分，支委委员缺额未及时增补扣2分。
	
	

	
	支委分工明确
	4
	支部委员之间职责不明确扣2分，支委成员不自觉履行工作职责，使支部工作处于被动应付状态扣1—2分；
	
	

	
	支委熟悉热爱党务工作
	4
	支委不熟悉职责及工作流程扣1—2分，不热心于党务工作扣1—2分。
	
	

	制度保障

活动正常
（42分）
	党员大会
	4
	党员大会一般每季至少召开一次（4×1分）。
	
	

	
	支委会议
	8
	支委会议一般每月召开一次（8×1分）
	
	

	
	党课
	4
	党课每季度一次，上课要有讲稿（4×1分，有记录，无讲稿每次扣0.5分）
	
	

	
	党员民主生活会
	4
	民主生活会一学期一次（2×2分）；
	
	

	
	教职工政治学习
	4
	支部每学期按宣传部的要求组织全体教职工政治学习6次，少1次扣0.5分。
	
	

	
	年度工作计划、总结
	4
	支部工作有计划，有安排，有总结（2×2分）。
	
	

	
	党员发展、转正工作
	10
	坚持按计划、按原则发展党员，党员发展、转正材料及时上报，资料齐全、无误；上半年截止为5月28日，下半年截止为11月30日（2×3分，资料不齐或有误每次扣1分）。党员发展、转正材料上报逾期的每次扣2分。
	
	

	
	收缴党费
	4
	半年收缴党费，上半年截止为6月10日，下半年截止为12月10日，收缴党费有明细，注意原始材料（党费收据、党员上缴党费名册）的保存（2分）；及时更换党费证（1分）；无少缴或不缴党费现象（1分）。
	
	

	创先争优活动
及工作实绩

（46分）
	创先争优活动
	10
	开展2012年公开承诺（2分），进行领导点评（2分），对创先争优活动进行评议（2分）。对2012年活动进行总结（4分），
	
	

	
	党组织分类定级工作
	10
	按时完成党支部分类定级自评打分（4分），制定了切实可行的整改方案（6分）。
	
	

	
	党员联系班活动
	6
	党员联系班活动经常（3分），有其他形式的特色活动（3分）。
	
	

	
	党员表现
	5
	党员出现违法乱纪行为，受通报批评及以上处分每人次扣2分。
	
	

	
	党员花名册更新
	3
	党员花名册及时更新，如组织关系转移、支委调整、新发展党员等；更新的同时，注意原始党员花名册的保存（3分）。（考核时，请提供花名册）
	
	

	
	申请入党信息表
	6
	申请入党人信息表于每期入党积极分子培训班开班前上交，上半年为3月中旬，下半年为9月中旬；注意信息表原始数据保存，并及时更新；上报信息为每学期新增申请入党人信息（2×3分）。
	
	

	
	组织关系转移
	6
	教职工组织关系转移超过一个月，每人次扣1分。

当年毕业生党员组织关系转移在每年招聘会的一个月内完成，化工、制药、经管和机械系党总支下属党支部未转出党员：10人及以上扣4分，5-9人扣3分，1-4人扣2分；其他党总支下属党支部未转出党员：3人及以上 扣4分，2人扣3分，1人扣2分。（考核时，请提供支部党员花名册）
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