2012—2013年度党总支考核评估表
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分标准
	自评

得分
	考核

得分

	领导班子建设
（10分）
	党政班子团结协作好，凝聚力和战斗力强
	3
	总支委员会健全（1分），党政班子团结协作好（1分），凝聚力和战斗力强（1分）。
	
	

	
	党政联席会议
	3
	党政联席会议每学期一次，记录内容齐全详细（1.5分／次）。
	
	

	
	班子民主生活会
	4
	班子民主生活会议每半年一次，记录内容齐全详细（2分／次）。
	
	

	党员队伍建设

（20分）
	党员大会、党课
	4
	党课每季度一次，讲稿资料全（0.5分／次），党员大会每季度一次（0.5分／次）。
	
	

	
	党员民主生活会
	2
	党员民主生活会每学期一次，记录内容齐全详细（1分／次）。
	
	

	
	组织关系转移和流动党员管理
	3
	教职工组织关系转移超过一个月，每人次扣1分。

当年毕业生党员组织关系转移在每年招聘会的一个月内完成，化工、制药、经管和机械系党总支未转出党员：10人及以上扣3分，5-9人扣2分，1-4人扣1分；其他党总支未转出党员：3人及以上 扣3分，2人扣2分，1人扣1分。

往届毕业生未转出党员人数：10人及以上扣3分，5-9人扣2分，1-4人扣1分。
	
	

	
	收缴党费
	3
	半年收缴党费，上半年截止为6月10日，下半年截止为12月10日，收缴党费有明细，注意原始材料（党费收据、党员上缴党费名册）的保存（2分）；及时更换党费证（0.5分）；无少缴或不缴党费现象（0.5分）。
	
	

	
	党员联系班活动
	3
	有党员联系表（1分），年度安排（1分），年度活动总结（1分）。
	
	

	
	创先争优活动
	3
	开展2012年公开承诺（0.5分），进行领导点评（0.5分），对创先争优活动进行评议（1分），2012年活动进行总结（1分）。
	
	

	
	党员违纪
	2
	学生党员违纪受处分每人次扣1分，教职工党员违纪受处分每人次扣2分。
	
	

	工作机制建设及基础工作

（17分）
	规章制度完善，管理措施到位，工作运行有序
	2
	有健全的工作制度、学习制度、党员管理制度和民主生活会制度，并能贯彻落实。 
	
	

	
	党组织分类定级工作
	4
	按时完成党总支分类定级自评打分（1分），制定了切实可行的整改方案（2分），按时完成下属党支部的评议定级工作（1分）
	
	

	
	落实贯彻《条例》情况
	3
	落实贯彻《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》情况自查报告
	
	

	
	工作计划、总结
	2
	年初有工作计划（1分），年终有总结（1分）。
	
	

	
	党支部建设
	2
	下属党支部支委缺额未及时增补（0.5分），任期届满未及时改选（0.5分），下属党支部活动不正常（1分）。
	
	

	
	基础工作
	4
	党员信息健全准确（1分），申请入党人员信息健全准确（1分），参加党校培训的入党积极分子信息健全准确（1分），党费收缴及时准确（1分）
	
	

	工作业绩和党群
关系

（32分）
	学生申请入党比例
	12
	学生申请入党比例为30%以下得3分，30%-40%得4分，41%-50%得6分，51%-55%得8分，56%-60%得9分，61%-65%得10分，65%以上得12分。（考核前请提供申请入党学生信息表）
	
	

	
	入党积极分子参加党校培训率
	8
	入党积极分子参加党校培训率为20%及以下（0分），20%-29%（2分），30%-39%（3分），40%-49%（4分），50%-54%（5分），55%-59%（6分），60%-69%（7分）70%及以上（8分）；
	
	

	
	学生管理
	5
	化工、制药、经管和机械系学生违纪受处分人数：50及以上人次得2分，40—49人次得2.5分，30—39人次得3分，20—29人次得3.5分，10—19人次得4分，0—9人次得5分；其他系学生违纪受处分人数：10及以上人次得2分，8—9人次得2.5分，6—7人次得3分，4—5人次得3.5分，2—3人次得4分，0—1人次得5分（以学工处文件为准）。
	
	

	
	教职工党员发展
	2
	有党员空白教研室的扣1分。
	
	

	
	单位工作考核
	2
	二级单位年度考核被评为学院先进单位的得2，单位工作受学院通报批评的得0分，其余情况得1分。
	
	

	
	群团工作
	3
	群团工作获市级以上集体奖励的得3分，获学院集体奖励的得2分，其余情况得1分。
	
	

	党风廉政

建设

（6分）

	计划总结、情况汇报
	2
	党风廉政建设年初有计划（0.5分），年终有总结（0.5分）；每学期主动向学院纪委汇报一次本单位党风廉政建设情况（1分）。
	
	

	
	廉政教育
	2
	对本单位干部职工进行经常性的廉政教育和职业道德教育，全年不少于4次，记录内容齐全详细（0.5分／次）。
	
	

	
	制度建设与监督
	2
	结合工作实际，制定完善的规章制度（0.5分），并定期检查监督（0.5分）。
	
	

	
	干部职工自律
	
	所在单位干部职工有违纪行为的一票否决。
	
	

	宣传思想工作（15分）
	按党委宣传部的要求做好宣传思想工作
	15
	由党委宣传部提供考核结果。
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